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摘要 科学教育是深入落实我国教育科技人才一体化发展战略的重要基础与关键支撑。国家科研机构科研人

员参与科学教育对提升我国公众整体科学素养和培养拔尖创新人才具有深远的战略意义。文章以中国科学院

院属科研机构的科研人员为研究对象，采用问卷调查的方式，基于计划行为理论视角对当前我国科研人员参

与科学教育的现状与问题进行了调查与分析。结果发现，国家科研机构科研人员对参与科学教育普遍持积极

态度，但其主观规范、行为控制和参与意向有待加强。基于调查结果，提出了进一步促进我国科研人员参与

科学教育的相关建议。
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当前，世界各国高度重视科学教育，将其视为

培养科技创新人才、增强国家竞争力的基石，重视

科学教育已经成为世界大势、时代所趋①。科学教育

是提升国家科学技术竞争力、培养拔尖创新人才、

提高全民科学素养的系统性工程[1]。要在教育“双

减”中做好科学教育加法，激发青少年好奇心、想

象力、探求欲，培育具备科学家潜质、愿意献身科

学研究事业的青少年群体。做好科学教育加法，反

映了对科学教育内涵的新认识，凸显了科学教育在

落实教育科技人才“三位一体”战略布局中的关键

作用[2]。

科学教育是以发展个体及群体科学素养为目

的，以自然科学为主要内容的教育教学活动。广义

的科学教育覆盖基础教育、高等教育及继续教育，

既包括学校正式教学环境的科学教育，也包括校外

非正式学习环境 （如科技馆、博物馆、植物园、科

研院所、高校、科普基地、家庭、社区、工作场所

等） 的科学教育；狭义的科学教育主要指在中小学

阶段实施的科学教育[3]。本研究重点关注国家科研

机构科研人员参与基础教育阶段科学教育的现状与

问题。

现有研究对科学教育的概念、内涵、做好科学

教育加法的策略与方法、科学教育体系建设、国外

经验等进行了深入探讨，也提到科研人员参与科学

教育的重要性和必要性，但对科研人员参与科学教

育的现状了解还不够，尤其是对国家科研机构科研

人员参与科学教育的问题和障碍分析还不够清晰和

深入。因此，本研究首先分析了科学教育对深入落

实教育科技人才一体化发展战略的重要性及国家科

研机构参与科学教育的必要性，在此基础上，以中

国科学院院属科研机构的科研人员为例，通过问卷

调查的方式采集数据，对国家科研机构科研人员参

与科学教育的现状与问题进行系统分析，最后提出

促进科研人员参与科学教育的政策建议，以期为我

国科学教育高质量发展及拔尖创新人才培养筑牢坚

实基础。

1 科学教育是自主培养拔尖创新人才的关
键，是深入落实教育科技人才一体化发展
战略的重要基础

随着人工智能时代的加速演进，拔尖创新人才

培养对我国高质量发展的战略作用日益凸显。拔

尖创新人才是国家创新能力的关键要素，决定了

国家的核心竞争力。党的二十大报告提出，全面

提高人才自主培养质量，着力造就拔尖创新人才，

进一步明确了自主培养拔尖创新人才对我国实现

高水平科技自立自强的重大战略意义。科学教育

是实现自主培养拔尖创新人才的重要基础，关乎

拔尖创新人才应具备的批判性思维能力、创新性

思维能力及科学方法、科学思想和科学精神。因

此，高度重视科学教育已成为我国及当前世界主

要国家的战略选择。

科学教育不仅对自主培养拔尖创新人才具有重

要作用，对提升全民科学素养具有深远影响。深入

落实教育科技人才一体化发展战略，全民科学素养

是基础。科技创新、科学普及是实现创新发展的两

翼，要把科学普及放在与科技创新同等重要的位置。

没有全民科学素质普遍提高，就难以建立起宏大的

高素质创新大军，难以实现科技成果快速转化。高

质量科学教育有利于全面提高全民科学素养，有利

于未来建立高素质创新大军，最终实现科技创新和

产业创新，不断形成新质生产力。

① 曹培杰 . 以科研力量支撑引领科学教育高质量发展 . (2023-06-27). http://www.moe.gov.cn/jyb_xwfb/moe_2082/2023/2023_zl08/

202306/t20230627_1066043.html.
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2 构建科学教育生态系统是世界主要国家发
展科学教育的路径选择，国家科研机构是
重要参与主体

科学教育是教育界和科技界及全社会的共同责

任[4]。当前主要发达国家均将构建科学教育生态系统

视为实现国家科学教育战略目标的关键举措[5]。构建

科学教育生态系统需要中小学校、科技场馆、科研院

所、高校、企业等不同主体的协同参与，不同主体的

特色优势为科学教育高质量发展注入源源不断的活力

和动力，不断拓展科学教育高质量发展的广度和

深度。

国家科研机构作为科研院所的重要组成部分，拥

有高水平科研人员、重大科研项目、特色科研场景、

大科学装置等独特稀缺的科研资源，是参与构建我国

科学教育生态系统的重要主体之一。2024 年 12 月 25

日，新修订的《中华人民共和国科学技术普及法》第

四十七条提出：利用财政性资金设立的科学研究和技

术开发机构、高等学校、职业学校，有条件的应当向

公众开放科技基础设施和科技资源，为公众了解、认

识、参与科学研究活动提供便利。这从法律上进一步

确立了国家科研机构参与科学普及与科学教育的社会

责任。

2.1 高质量科学教育需要科研人员参与

从科学教育的内涵来看，科学教育离不开对科学

本质的理解和最新科学进展的响应，国家科研机构科

研人员不仅对科学本质有深入的理解，同时也是前沿

科学的发现者，因此科学教育的内在属性决定了高质

量科学教育需要科研人员广泛参与。从科技人才成长

规律来看，研究表明：学生对科学、技术、工程和数

学 （STEM） 职业的兴趣必须在儿童时期播下种子，

并在通往STEM职业的每个阶段通过有效的教育机会

加以培养[6]，这也是美国联邦科学机构（美国国家航

空航天局、美国卫生与公众服务部、能源部、国家海

洋和大气管理局等）重视并参与青少年科学教育的重

要原因之一[7]。科研人员参与科学教育，能够将真实

的科研场景、真实的科研过程带给学生，从而激发学

生对科学的兴趣。

我国国家科研机构科研人员历来支持并积极参与

科学教育工作，尤其是院士科学家高度重视青少年科

学探究，亲力亲为，为我国培养了一大批科技创新人

才。1999年，经中国科学院院士王绶琯倡议，61名科

学家联名发起成立科技俱乐部，先后有 800多位科学

家以多种形式开展科普活动，引领无数青少年走进了

科学的大门[8]。2002年，中国科学院正式发起“科学

与中国”科普活动，邀请院士专家进机关、进学校、

进企业做科普报告，20余年来，产生了积极、广泛的

社会影响②；特别是 2023年，“千名院士·千场科普”

正式启动，院士专家走进大中小学，以科学教育促进

人才强国建设③；在教师培训方面，全国科学教育暑

期学校、特色科学教师研修班等活动有力提升了中小

学教师的科学素质④。

2.2 科研人员参与科学教育的重要作用

科研人员参与科学教育是国家科研机构深入落

实教育科技人才一体化发展战略的重要举措，也是

培养科技创新人才的时代诉求、国家创新体系建设

的组成部分，以及促进科学教育高质量发展的重要

抓手[9]。

国内外相关研究指出，科研人员在提升课程质

量、影响教学实践、提升基础教育科学教师的培养层

② 科学与中国 . [2025-08-10]. https://scicn.casad.cas.cn/gy/gywm/.

③ 科学与中国 . “千名院士·千场科普”倡议书 . [2025-08-10]. https://scicn.casad.cas.cn/gy/kpcys/.

④ 教育部、中科院总结2022年“全国科学教育暑期学校”中小学教师培训并启动“特色 科学教师研修班”. (2022-10-29). https://

www.cas.cn/sygz/202210/t20221029_4853085.shtml.

2221



政策与管理研究

 | 2025年 · 第40卷 · 第12期

次，助力学生成为认知实践的主体，培养科技人

才、促进有科学证据的科学教育等方面发挥重要作

用[10]。科研人员是促进学生参与和理解真实的科学

认知实践的衔接者和资源提供者、科学教育领域的

合作研究者[10]；科研人员除了走进校园开展科普报

告，也可以通过更广泛、更深入的方式为科学教育

改革作出贡献[11]。对学生而言，科研人员与学生的

面对面互动交流，有助于改善学生对科学家形象的

认知，同时帮助学生理解科学领域和相关职业[12]；

对教师来说，科研人员参与教师培训可以为教师提

供机会，让他们了解科学过程是如何运作，科学家

在做什么，以及他们如何做、为什么这样做⑤。同

时，科研人员参与科学教育有利于将科学家精神融

入科学教育。我国学者认为培养科学家精神是科学

教育的主要任务[13]，科学家精神与中小学科学教育

具有紧密的关联性、契合性[14]及互促的耦合性[1]，

应实施多方协同推进科学家精神进校园[15]，大力宣

传和弘扬科学家精神[14]。在效果影响方面，学者通

过实证研究发现教师和科学家合作，促进教师对科

学思维方式的价值有更多了解，对科学家工作的性

质及科学与社会相互影响的方式有更深的理解[16]。

有研究指出美国科学基金会 （NSF） 资助的 GK-12 

STEM 项目，对 K-12⑥师生、理工科研究生等都有

益，是一个非常有效的项目[17]。美国国家科学基金

会在研究课题申请中增加了“更广泛的影响”的规

定，要求科学家开展的研究活动要有利于 STEM 教

育、更广泛的科学界和整个社会；学者指出实用指

南将帮助科学家通过 K-12 STEM 合作实现更广泛影

响的要求[18]。

2.3 科研人员参与科学教育的发展历程

科研人员参与科学教育先后经历了科学家-教师伙

伴关系、学生-教师-科学家伙伴关系2类合作模式。学

者指出科研人员参与科学教育可以建立在《国家科学

教育标准》基础上，通过在教育系统的各种活动中进

行宣传、提供资源或建立伙伴关系深化其参与程

度[11]。K-12教师与科学家之间的合作已成为科学教育

改革的普遍方式[19,20]，特别是对教师的专业发展而言，

科学家在科学教育中的伙伴关系日益重要[21]。学生-教

师-科学家伙伴关系是学生在教师的支持下，参与科学

家的研究并为之作出贡献的合作关系[20]，这类项目能

够给学生提供体验式的、真实的科学研究经历来开展

探究式学习，让中小学生参与科学探究是当前科学教

育改革努力的核心[19]。

科研人员参与科学教育也面临一些挑战和问题。

从国际上来看，科研人员参与科学教育普遍面临五大

挑战：时间约束、没有与科学教师合作的经验、没有

中小学教学经验、让科学变得触手可及、低估学术文

化的外延[18]。在我国，除了上述五大挑战之外，尚缺

乏对科研人员参与科学教育相关工作的稳定政策保

障[22]。学者指出我国需充分整合和利用社会资源，构

建校内校外科学家联通机制，建立适合中国并具有国

际视野的科学教育体系[23]，从而有效支撑我国青少年

科技后备人才培养，最终成为推动新质生产力发展的

真正驱动力[24]。

3 国家科研机构科研人员参与科学教育的现
状与问题

中国科学院作为中国自然科学最高学术机构、科

学技术最高咨询机构、自然科学与高技术综合研究发

展中心，是我国国家科研机构的典型代表。中国科学

院历来高度重视科学教育和创新人才培养工作，在组

织开展战略咨询研究、积极开展科学教育实践及组织

⑤ National Research Council. The Role of Scientists in the Professional Development of Science Teachers. Washington, DC: National 

Academies Press, 1996.

⑥ K-12指从幼儿园到12年级的教育，一般用于对基础教育阶段的简称。
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开展科学教师培训等方面不断推动科学教育创新发

展，助力我国科学教育做加法⑦。

本研究选取中国科学院 107个研究机构的科研人

员为研究对象，通过中国科学院邮件系统向中国科学

院全体科研人员共计发送电子调查问卷61 632份，问

卷为匿名填写，问卷发放与回收时间为 2024 年 11 月

14日至 2025年 1月 14日。回收问卷 1 613份，有效问

卷为1 610份（表1）。

计划行为理论（TPB）是社会心理学中最著名的

态度行为关系理论[25,26]，为探讨我国科研人员参与科

学教育的行为，以及系统分析现状与问题提供了适合

的分析视角。根据计划行为理论和科研人员参与科学

教育的实际情况，本研究使用行为态度表示科研人员

对参与科学教育的态度，行为规范代表科研人员对参

与科学教育的主观规范，行为控制表示科研人员对参

与科学教育的知觉行为控制，研究分析框架如图 1

所示。

3.1 绝大多数科研人员赞同参与科学教育，行为态
度积极

行为态度是行为真实发生的基础和关键。科研人

员对参与科学教育的态度影响其参与科学教育的意向，

科研人员对参与科学教育的态度越积极，科研人员参

与科学教育的意向就越强。根据“您如何看待科研人

员参与科学教育”的统计数据，54.6%的科研人员选

择非常赞同，89.69%的科研人员赞同参与科学教育，

数据充分表明我国科研人员对参与科学教育的态度积

极，超过50%的科研人员态度非常积极，这将有力增

强更多科研人员积极参与科学教育的意愿（表2）。

3.2 科研人员受重要他人影响有限，行为规范不足

科研人员参与科学教育的行为规范是指科研人员

感受到身边重要他人给科研人员参与科学教育带来的

⑦ 以高端科研资源助力科学教育做加法 . (2023-11-21). http://www.moe.gov.cn/jyb_xwfb/moe_2082/2021/2021_zl53/kxjy/202311/

t20231121_1091566.html.

表1　问卷反馈样本基本特征（N=1 610）

Table 1　Basic characteristics of questionnaire response sample 

(N=1 610)

变量

性别

年龄

职称

工作类型

学科领域

特征

男

女

30岁及以下

31—35岁

36—40岁

41—45岁

46—50岁

51—55岁

56—60岁

60岁及以上

教授/研究员/正高级工程师

副教授/副研究员/高级工程
师

讲师/助理研究员/工程师

其他

基础研究

应用研究

试验发展

研究与试验发展成果应用

推广示范与科技服务

生产性活动

其他

数学物理科学

化学科学

生命科学

地球科学

工程与材料科学

信息科学

管理科学

医学科学

其他

人数

1 081

529

168

329

367

347

190

114

64

31

500

572

407

131

1 079

910

143

258

149

45

53

237

195

361

237

293

197

29

20

41

比例（%）

67.14

32.86

10.43

20.43

22.80

21.55

11.80

7.08

3.98

1.93

31.05

35.53

25.28

8.14

67.02

56.52

8.88

16.02

9.25

2.80

3.29

14.72

12.11

22.42

14.72

18.20

12.24

1.80

1.24

2.55
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影响或压力。科研机构领导层、科研人员同事/同行、

家人及朋友对科研人员参与科学教育具有重要影响。

科研机构领导层的重视和关心，同事/同行的支持和协

同，家人及朋友的支持和鼓励，研究机构参与科学教

育的良好氛围，将影响科研人员参与科学教育的主观

规范，进一步增强科研人员参与科学教育的意向。调

查数据显示，32.2%的科研人员认为研究所领导重视

程度是其参与科学教育重要的影响因素，24.9%的科

研人员认为研究所参与科学教育的氛围是其参与科学

教育重要的影响因素。从重要他人对科研人员参与科

学教育的影响来看，除了家人或朋友支持率超过50%，

科研人员同事/同行支持率不足50%，机构领导支持率

不足 33%，拥有参与科学教育良好文化氛围的研究机

构不足 25%。结果表明，当前大部分科研机构的领导

对科研人员参与科学教育的重视程度不够，55%的同

事或同行对科研人员参与科学教育的支持或协同不足，

75.1% 的科研机构未形成参与科学教育的文化氛围，

这些因素综合起来进一步弱化了科研人员参与科学教

育的行为规范，导致科研人员参与科学的意向不强，

从而影响科研人员未真正参与科学教育（表3）。

3.3 科研人员掌握的资源条件不足，行为控制不强

科研人员参与科学教育的行为控制是指科研人员

若掌握的支持其参与科学教育的资源与机会愈多、预

期的阻碍愈少，则对其参与科学教育的知觉行为控制

就愈强。支持科研人员参与科学教育的资源主要包括

物质资源、制度资源及人力资源。经费、研究所场

地、科研仪器设备、科研项目、科研任务、科研数据

等物质资源是科研人员参与科学教育的重要基础性保

障，特别是经费发挥着重要的支撑作用，经费越充

足，越能促进科研人员将前沿科研成果转化为科学教

育资源；研究机构的考核制度与晋升制度是激励科研

人员参与科学教育的重要手段，若将科研人员参与科

学教育的成果纳入研究机构的考核制度与晋升制度，

将有利于激发科研人员参与科学教育的积极性；人力

资源主要包括科研人员的个人时间及其他人员的支

持，科研人员的个人时间越充足，科研人员参与科学

教育的可能性越大。

从科研人员对参与科学教育行为控制的影响因素

来看（表 4），最重要的 5个因素分别是经费、个人时

间、研究所考核制度、人员支持及研究所晋升制度；

从科研机构对科研人员参与的实际支持来看（表 5），

科研人员认为人力资源支持 （36.9%）、经费支持

表3　重要他人对科研人员参与科学教育的影响（N=1 610）

Table 3　Influence of significant others on researchers’  

participation in science education (N=1 610)

重要他人的影响（多选）

领导经常激励

同事/同行鼓励

家人/朋友支持

所在机构形成参与氛围

人数

518

725

952

401

百分比（%）

32.2

45.0

59.1

24.9

表2　科研人员对参与科学教育工作的态度（N=1 610）

Table 2　Researchers’  attitudes toward participation in 

science education (N=1 610)

科研人员的态度

非常赞同

赞同

一般

不太赞同

不赞同

人数

879

565

126

24

16

百分比（%）

54.60

35.09

7.83

1.49

0.99

行为意向

行为态度

行为规范 科研人员实际参与科学教育

行为控制

图1 计划行为理论视角下国家科研机构科研人员参与科学

教育现状与问题的分析框架

Figure 1　Analytical framework for current situation and issues 

of scientific researchers’  participation in science education in 

national research institutions from perspective of theory of 

planned behavior
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（30.6%）、搭建与中小学校沟通交流的平台（29.4%）、

科 学 教 育 信 息 支 持 （26.7%）、 个 人 时 间 保 障

（21.5%）、纳入考核体系 （18.5%）、职称评定认可

（17.5%）。从以上数据发现，当前大部分研究机构对

科研人员参与科学教育缺乏必要的经费支持、缺乏时

间保障及缺乏人力资源支持，绝大部分研究机构在考

核制度和晋升制度方面未考虑科研人员参与科学教育

及未给科研人员创造充足的参与科学教育的机会。结

果表明，当前我国科研人员能够掌握的支持其参与科

学教育的资源与机会均比较匮乏，不能有效地支撑其

参与科学教育，导致我国科研人员参与科学教育的知

觉行为控制不强，有可能进一步导致科研人员参与科

学的意向不强，进而影响科研人员实际参与科学教育

的行为发生；也有可能直接影响科研人员实际参与科

学教育的行为发生。

3.4 科研人员未来参与科学教育的意向偏弱

科研人员参与科学教育的行为意向是指科研人员

愿意参与科学教育的程度，行为意向是决定科研人员

实际参与科学教育的直接因素，科研人员参与科学教

育的行为意向越强，其实际参与科学教育的可能性就

越大。根据问卷数据，42.9%的科研人员表示未来1年

中参与科学教育的可能性非常大 （表 6），也就是

42.9%的科研人员拥有参与科学教育的意向，相比较

89.69%的科研人员对参与教育的积极态度，根据计划

行为理论，进一步明确了行为规范不足和行为控制不

强是当前制约我国科研人员参与科学教育意向不高的

最重要因素。

3.5 科研人员参与科学教育的行为结果较差

行为结果是指我国科研人员实际参与科学教育的

情况。本研究从过去 1年科研人员参与人数、参与科

学教育的类型、每次活动持续的时间及影响的教师或

学生人数来观察行为结果。

根据问卷数据，从科研人员在过去 1年中参与科

学教育的频率（表7）可以看出，过去1年中62.3%的

科研人员未参与科学教育，31.4%的科研人员偶尔参

与，少数科研人员参与频率较高，因此在过去 1年中

科研人员实际参与科学教育的比例总体偏低；从参与

科学教育的类型来看（表 8），排名前 5位的活动类型表4　科研人员认为影响其参与科学教育的因素

（与行为控制相关）（N=1 610）

Table 4　Researchers’  perceived factors influencing their 

participation in science education (related to behavioral control) 

(N=1 610)

影响因素（多选）

经费

个人时间

研究所考核制度

人员支持

研究所晋升制度

人数

828

720

575

485

443

百分比（%）

51.4

44.7

35.7

30.1

27.5

表5　科研机构对科研人员参与科学教育的

组织支持情况（N=1 610）

Table 5　Organizational support from research institutions for 

researchers’  participation in science education (N=1610)

组织支持（多选）

搭建了科研人员与学校交流的平台

及时发布科学教育信息

成果可用于职称评定

提供了人力资源支持

参与效果纳入考核体系

保障了个人时间

提供了必要的经费支持

人数

473

430

282

594

298

346

493

百分比（%）

29.4

26.7

17.5

36.9

18.5

21.5

30.6

表6　未来1年科研人员参与科学教育的可能性（N=1 610）

Table 6　Likelihood of researchers’  participation in science 

education in the coming year (N=1 610)

认同程度

非常不同意

不同意

一般

同意

非常同意

人数

69

162

687

490

202

百分比（%）

4.3

10.1

42.7

30.4

12.5
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分别是走进中小学开展科普报告、参与中国科学院公

众科学日、参与中国科学院科学节、指导中小学生科

研实践、参与编写本领域的科普图书。数据表明我国

科研人员参与科学教育的类型丰富，涵盖了科普报

告、科普活动、科普图书、学生科研实践、教师培训

等多个方面，其中参与科普报告的比例最高；但存在

参与教师培训的比例偏低、参与编写科学教育教材的

最少等情况；从每次活动的时长来看（表9），76.64%

的活动时间在 2小时以内；从每次活动参与的人数来

看，大部分活动学生参与人数在50人左右，大部分教

师培训活动人数在10人左右（图2）。因此，过去1年

中我国科研人员实际参与科学教育类型丰富，但人数

比例总体不高，教师培训参与不充分。

4 促进科研人员参与科学教育的相关建议

科学教育作为深入落实教育科技人才一体化发展

战略不可替代的基础性力量，其重要性日益凸显。在

加快建设教育强国、科技强国、人才强国的时代背景

下，国家科研机构需进一步深化对科学教育战略价值

的认识，充分发挥科研人员在国家科学教育体系中的

独特优势与价值。基于研究结果，本文认为我国国家

科研机构需在提高科研人员对资源和机会的掌控能

力、强化科研人员参与意向、提升科研人员的主观感

受 3个方面进一步优化，加快建设鼓励支持科研人员

参与科学教育的制度体系，不断健全保障科研人员充

表7　过去1年我国科研人员实际参与科学教育的

频率（N=1 610）

Table 7　Actual frequency of Chinese researchers’  

participation in science education during the past year (N=1 610)

参与频率

从不参加

偶尔参加

每季度1次

每月1次

每周1次

人数

1 003

506

58

30

13

百分比（%）

62.3

31.4

3.6

1.9

0.8

表8　科研人员参与科学教育的活动类型（N=1 610）

Table 8　Activity types of researchers’ participation in science education (N=1610)

活动类型（多选）

在中国科学院公众科学日活动中做科普报告或参与互动答疑或实验演示

在中国科学院科学节活动中做科普报告或参与互动答疑或实验演示

作为授课专家参与中国科学院科学公开课

参与K-12科学教育方面的课题研究

参与编写本领域的科普教育图书

参与评审K-12科学教育方面的项目

走进中小学校开展科普报告

参与编写K-12科学教育教材

参与开发K-12科学教育课程

参与培训K-12科学教师

参与中小学科学实验室建设

指导中小学生科研实践

指导中小学生参加科技类比赛

参与K-12科学教育相关论坛或研讨会

其他

人数

718

437

106

69

196

66

847

16

50

56

53

357

177

95

111

百分比（%）

44.60

27.14

6.58

4.29

12.17

4.10

52.61

0.99

3.11

3.48

3.29

22.17

10.99

5.90

6.89
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分参与科学教育的体制机制。

4.1 健全促进科研人员参与科学教育的保障机制

科研机构应高度重视保障机制在促进科研人员参

与科学教育中的关键作用。保障机制涵盖经费支持、

个人时间支配、考核评价体系、职称晋升制度、人力

资源配置、参与机会提供、合作交流平台搭建、仪器

设备共享及科研项目联动等多个维度。其中，充足的

经费支持与必要的个人时间支配是至关重要的前提条

件，能够有效推动科研人员将前沿科研成果转化为高

质量的科学教育资源。科研机构的考核与晋升体系对

激发科研人员的参与意愿具有重要影响，因此应加强

对科研人员参与科学教育成果的有效认定，并将其纳

入科研机构的考核评价体系及职称晋升制度，以此增

强科研人员参与科学教育的内在动力。

科研机构在充分聚焦主责主业的前提下，逐步从

发展战略、目标规划、科研计划、政策导向、制度建

设与实施举措等多个层面协同发力构建不断完善的保

障体系，并在实践过程中持续优化，以充分保障科研

人员持续深入地参与科学教育，从而不断提升科研人

员对支撑其参与科学教育的相关资源与机会的掌控

能力。

4.2 强化科研人员行为态度、行为规范和行为控制
的协同发力与良性互动

科研人员参与科学教育的行为意向，受到其对参

与科学教育所持态度的积极性、所感知到的主观规范

的影响强度，以及对自身行为控制能力的评估的共同

塑造。科研人员参与科学教育的积极态度，不仅直接

影响其参与意愿，更能正向塑造其所感知的主观规

范，即周围重要他人对其参与行为的认可与期望增强

其知觉行为控制，使其更有信心克服参与障碍。反

之，积极参与实践也能进一步强化其对科学教育的正

面态度，并促使周围形成更支持参与的文化氛围。

科研机构要充分把握态度、主观规范与知觉行为

控制之间相互促进、协同作用的复杂关系，致力于营

造鼓励参与科学教育的文化氛围，通过政策引导、资

源支持和榜样示范等多种途径，积极塑造科研人员对

科学教育的积极态度，构建支持参与的主观规范，并

提升其知觉行为控制感。科研人员自身也应积极认知

参与科学教育的价值与意义，主动寻求参与机会，并

在实践中不断提升自身能力，从而形成良性循环，稳

步提升其参与科学教育的意愿并最终转化为实际行动。

4.3 重视科研机构领导、同事/同行与文化氛围在促
进科研人员参与科学教育中的关键作用

科研机构领导层的重视程度是影响科研人员参与

科学教育的关键因素，尤其对于青年科研人员而言，

领导重视能够有效激发其参与科学教育的主动性与积

极性，并内化为行为规范。科研人员同事/同行的影响

参与人数区间
少于 10人 10—30人 30—50人 50—100人 100人以上

80

70

60

50

40

30

20

10

0

百
分
比
（

%
）

66.61%

21.38%

2.96% 2.14%
6.91%

10.2%

23.19%

15.46%
18.09%

33.06%

学生 
教师

图2 单次科学教育活动的学生与教师参与人数分布对比

Figure 2　Distribution of average teacher and student numbers 

per science education activity

表9　科研人员单次参与科学教育活动平均时长（N=1 610）

Table 9　Average time per science education activity 

participated in by researchers (N=1610)

平均活动时长

＜1 h

1—2 h

2—3 h

3—4 h

＞4 h

人数

442

792

223

74

79

百分比（%）

27.45

49.19

13.85

4.60

4.91
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亦不可忽视，同事间的支持、鼓励与协作能够显著提

升科研人员参与科学教育的主观体验。领导重视与同

事/同行支持共同塑造科研机构参与科学教育的文化氛

围。积极的文化氛围反过来进一步激励更多科研人员

的投入，二者构成互为促进的良性循环。因此，科研

机构应持续强化领导层对科研人员参与科学教育的重

视，倡导科研人员间的协同参与，培育积极的组织文

化，不断提升科研人员参与科学教育的主观价值感。

为进一步提升科研人员对教师培训的主观感受，

科研人员自身需要深刻认识到高质量教师培训是高水

平科学教育的基础和关键。科研机构应充分发挥领导

层的引领作用、同事/同行的互助作用及文化氛围的支

撑作用；具体而言，科研机构领导层应加大重视力

度，同事/同行应提供切实支持和协助，科研机构应营

造积极参与教师培训的文化氛围。此外，科研人员应

主动参与培训内容设计，将特色科研资源转化为高质

量培训内容，并建立完善的培训效果评价与反馈机

制，确保培训质量与成效持续提升。
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Current status, issues, and strategies of researchers from 

national scientific institutions participating in science education
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Abstract Science education constitutes the essential foundation and critical underpinning for achieving the national strategy of 

integrated development across education, technology, and talent. The participation of researchers from national scientific research 

institutions in science education is of significant and far-reaching strategic importance for improving the overall scientific literacy of 

the Chinese public and cultivating top-tier innovative talent. This study focuses on researchers within the research institutes of Chinese 

Academy of Sciences (CAS). Employing a questionnaire-based survey, we investigate and analyze the current status and challenges of 

researchers’  engagement in science education from the perspective of the theory of planned behavior (TPB). The findings reveal that 

researchers at national scientific research institutions generally hold positive attitudes toward participating in science education, while, 

their subjective norms, perceived behavioral control, and behavioral intentions require strengthening. Based on these findings, this 

study proposes recommendations to further promote the engagement of Chinese researchers in science education.

Keywords researchers, science education, theory of planned behavior, survey study

卫晓毅      中国科学院大学公共政策与管理学院博士生。中国科学院计算机网络信息中心工程师。主要研究领域：科学教育、

教育技术等。E-mail: wxy@cnic.cn

WEI Xiaoyi      Ph. D. Student at the School of Public Policy and Management, University of Chinese Academy of Sciences, and 

Engineer at the Computer Network Information Center, Chinese Academy of Sciences. His research focuses on science education, 

educational technology, etc. E-mail: wxy@cnic.cn

周建中      中国科学院科技战略咨询研究院研究员。主要研究领域：科技人才政策、科技人力资源管理、科学教育、科学传播与

普及等。E-mail: jzzhou@casisd.cn

ZHOU Jianzhong      Professor of Institutes of Science and Development, Chinese Academy of Sciences (CAS). His research 

focuses on S&T talent policy, S&T human resource management, science education, science communication and popularization, etc. 

E-mail: jzzhou@casisd.cn

■责任编辑：张帆

*Corresponding author

2230


