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摘要 女性科技人员是科学研究队伍中重要的一部分. 国家自然科学基金委员会作为我国科学基金管理部门,
出台了一系列政策, 为促进科研性别平衡发挥了积极的作用. 本文以国家自然科学基金委员会化学化工领域女性

科研人员近几年申请与资助情况作为基础数据, 剖析科研人员在项目申请与评审中存在的性别差异, 分析女性科

研人员在科研道路上面临的困境与障碍, 为推动女性科研人员成长提供数据与理论依据.
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1 引言

根据2020年中国科技人力资源发展研究报告, 我

国女性科技人员达到4000多万, 占科技人员总量比例

从2005年的~1/3提高至2019年的40%多, 性别比例趋

于均衡
[1]. 虽然女性科研人员的数量在稳步上升, 但我

国未来女性科技人力资源培养还存在一些问题. 对比

国际上美国、欧盟、日韩等国家或地区的数据, 我国

还存在女性科研人员人力资源流失、顶级人才缺失等

问题. 2003年欧盟首次发布《她数据》,每三年更新一

次, 动态追踪欧盟女性科研人员发展情况. 在2021年的

《她数据》中显示, 2018年的欧盟博士研究生群体中

女性占48.1%, 男性占51.9%; 2010~2018年间, 欧盟女

性研究人员的增长速度超过了男性(女性增幅3.9% vs.
男性增幅3.3%)[2]. 社会各层面存在分工、地域、历

史、文化等原因带来的性别差异, 导致女性科研人员

在某些层面无法得到平等机遇, 进而影响女性科研能

力的发挥. 如果女性科技人员的潜力得不到充分发挥,
是对科技人力资源的巨大浪费. 然而, 科研领域性别差

异化的完善, 依赖于全社会的进步. 本文梳理了近5年
来国家自然科学基金委员会(以下简称“基金委”)化学

化工领域不同性别科研人员申请与资助情况, 通过比

较不同类型基金项目、学科、年龄、地域等条件下女

性科技人员的现状, 分析了可能阻碍女性科技人员成
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长的原因, 提出了促进女性科研人员成长的相关建议.

2 国家自然科学基金项目申请和资助性别
分布情况

2019~2023年间,女性科研人员申请国家自然科学

基金项目数量逐年上升, 从2019年的92175项增加到

2023年的121459项(图1). 女性获得资助的项目数量也

随申请量相应逐年递增, 从2019年14283项攀升到2023
年16909项. 然而, 由于国家自然科学基金项目申请量

增速远大于资助量增速, 导致项目资助率持续降低, 女
性科研人员获资助率从2019年15.50%降至2023年
13.92%. 尽管男性科研人员也存在申请数量增速过快

导致的资助率下降现象, 但无论在资助数量和资助率

上, 男性比女性仍存在较大的优势. 近5年, 男/女性资

助率保持着4%左右的差距, 仅2023年降至3%左右. 在
此, 我们将通过比较化学化工领域不同项目类型、学

科、年龄、地域等因素对女性科研人员获资助的影

响, 并对比分析与男性科研人员存在的性别差异.

2.1 不同项目类型差异分析

我们选取了化学科学部三类有年龄限制的人才项

目, 包括青年科学基金项目、优秀青年科学基金项目

和国家杰出青年科学基金项目, 来分析性别因素带来

的差异. 2019~2023年, 男/女性申请这三类项目的年龄

上限分别为35/40、38/40和45/45 (2024年修改为45/
48)岁.

分析2023年度的基金申请数据可以看出, 这三类

基金中青年科学基金项目申请人数最多, 男性科研人

员申请5668项, 占比50.87%, 女性科研人员申请5475
项, 占比49.13%; 获资助数据表明, 男性科研人员获资

助率为22.51%, 而女性科研人员获资助率仅为14.89%,
远低于男性. 对于优秀青年科学基金项目, 男性科研人

员申请681项, 占比73.54%, 女性科研人员申请245项,
占比26.46%; 其中, 男性科研人员获资助率8.22%, 女

性科研人员获资助率13.06%. 对于国家杰出青年科学

基金项目, 男性科研人员申请556项(占比84.89%), 女

性科研人员申请99项(占比15.11%), 男女性获资助率

基本持平(男8.45%, 女8.08%).
与上述结果相比, 统计2019~2023年这5年的申请

与资助数据也表明性别因素带来的差异性一直存在,

且保持着相同的趋势(图2). 从青年科学基金项目、优

秀青年科学基金项目, 到国家杰出青年科学基金, 随着

基金种类的变化, 女性科研人员申请数量出现了更大

幅度的下降. 具体来说, 五年内, 女性科研人员合计申

请23298项青年科学基金项目, 1127项优秀青年科学基

金项目, 而申请国家杰出青年科学基金仅324项(图2).
青年科学基金项目往往是科研人员正式开展独立科研

工作的第一个基金申请, 在起步阶段男女性科研人员

申请量近似(52.5%男 vs. 47.5%女), 随着人才项目资

助额度梯队的提高, 女性申请占比越少(优秀青年科学

基金项目, 73.94%男vs. 26.06%女; 国家杰出青年科学

基金, 88.35%男 vs. 11.65%女), 这说明在同样申请年

龄限制的情况下, 女性较男性科研人员更难获得高层

次的成果. 对比资助率, 青年科学基金项目, 女性资助

率远低于男性(14.59% vs. 22.23%). 得益于年龄限制提

高或“同等条件下, 女性优先”政策, 优秀青年科学基金

项目、国家杰出青年科学基金项目的女性资助率高于

或持平男性资助率, 其中优秀青年科学基金项目资助

率为9.92% (男) vs. 11.00% (女), 国家杰出青年科学基

金项目资助率为8.67% (男) vs. 9.88% (女). 然而, 由于

女性总体申请量远低于男性, 导致女性获得资助的人

数远远低于男性, 呈现出女性获资助人员极少的现状.

2.2 不同年龄差异分析(面上项目)

分析化学科学部五年来面上项目申请人女性科研

图 1 (网络版彩图)国家自然科学基金项目2019~2023年不
同性别申请人申请与资助总体情况
Figure 1 (Color online) Application and funding statistics of projects
by different gender applicants at National Natural Science Foundation
of China (NSFC) in 2019–2023.
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人员年龄分布与资助情况见图3. 41~45岁的女性科研

人员申请项目量占到最多数 , 达到3695项 , 占比

28.92%; 其次是36~40岁的女性科研人员, 达到3445
项, 占比26.97%. 申请人数最少的年龄段分别为26~30
岁(78项, 占比0.61%)和61~65岁(43项, 占比0.34%). 从
资助率来看,资助率最高的是61~65岁年龄段(34.88%),
资助率最低的是41~45岁年龄段(15.29%).

2.3 不同学科差异分析(面上项目)

由于不同学科具有不同的特色, 男、女性申请与

资助格局也呈现出较大的差异性(图4). 在申请量方面,
化学工程与工业化学(B08)学科具有最多的女性申请

者(2499项, 占学科比例26.40%), 化学理论与机制

(B03)学科的女性申请者(762项, 占学科比例27.48%)
最少. 资助率方面, 仅环境化学(B06)和化学工程与工

业化学(B08)的女性资助率与男性资助率持平, 其余学

科女性资助率均低于或远低于男性资助率. 其中, 材料

化学(B05)女性与男性资助率之间的差异最大, 存在约

8%的差距(女性15.72% vs.男性23.70%).

2.4 不同地域差异分析(面上项目与地区科学基金
项目)

我们根据内地31省(市、自治区)2022年人均生产

总值(GDP)排名
[3], 选择了14个人均GDP排名分别靠前

(北京、上海、江苏、广东)、中(湖北、山东、山西、

湖南)、后(江西、四川、云南、青海、吉林、甘肃)的
省市,分析不同地域2019~2023年面上项目男女性科研

人员获资助情况(图5). 整体而言, 除吉林和甘肃(高校

及研究院所较多)之外, 申请数和资助率总体上随人均

GDP下降而下降. 在人均GDP相对较高的地区, 如北

京、上海、广东, 男、女性科研人员资助率相差较小.
在人均GDP相对较低的地区, 如江西, 男、女性科研人

员资助率相差较大, 女性资助率低于男性资助率将近

13% (4.76% vs. 17.69%). 青海省近五年来仅6名女性

科研人员申请面上项目, 无一人获得资助. 总体上, 无

图 2 (网络版彩图)化学科学部2019~2023年度青年科学基
金项目、优秀青年科学基金项目、国家杰出青年科学基金
三类项目不同性别申请人申请与资助情况
Figure 2 (Color online) Application and funding statistics of Young
Scientist Fund, Excellent Young Scientist Fund, National Science Fund
for Distinguished Young Scholars by different gender applicants in
department of chemical sciences in 2019–2023.

图 3 (网络版彩图)化学科学部2019~2023年度面上项目女
性科研人员不同年龄段申请与资助情况
Figure 3 (Color online) Application and funding statistics of General
Program projects by different ages of female scientists in department of
chemical sciences in 2019–2023.

图 4 (网络版彩图)化学科学部2019~2023年度面上项目不
同申请代码申请与资助情况
Figure 4 (Color online) Application and funding statistics of General
Program projects based on different application codes in department of
chemical sciences in 2019–2023.
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论经济水平高低, 女性申请占比和资助率都低于或远

低于男性.
对于地区科学基金项目, 男女性科研人员在申请

与获资助率方面也存在明显的性别差异. 2019~2023
年间, 男性科研人员申请(5186项, 占比63.92%)与获资

助量及资助率(903项, 占比67.09%, 资助率17.41%), 普
遍高于女性科研人员申请(2927项, 占比30.08%)与获

资助量及资助率(443项, 占比32.91%, 资助率15.13%).

2.5 差异分析

当前, 我国男女性科研人才比例组成约为男性

60%、女性40%[1], 但通过系统分析近5年化学化工领

域项目申请与资助情况, 我们发现了与科研人员实际

性别比例不一致的申请与资助现状.
(1) 女性申请项目数普遍低于男性

从图2~4可以看出, 仅在青年科学基金项目方面,
项目的男女性人数基本持平, 而其他项目类型的女性

申请数远低于男性. 其根源可能是一些额外因素对部

分女性科研人员产生了较大的影响, 致使在更高资助

额度项目的申请追求上投入不足, 这使得女性在高层

次人才项目申请和资助占比均呈现出大幅度减少的现

状, 进而在高位决策层面参与不足.
(2) 女性资助率普遍低于男性

在我们调研的化学化工领域项目中, 除优秀青年

科学基金和国家杰出青年科学基金项目的女性资助率

略高于男性, 其他项目的女性资助率均远低于男性. 女
性资助率持续低位徘徊, 容易影响女性科研人员的申

请自信, 动摇科研信念, 造成女性人才流失.
(3) 经济越发达, 男女性资助率差距越小

在人均GDP越高的地区, 男女性资助率差距较小,
如北京(31.93%男vs. 29.96%女)、江苏(21.65%男vs.
18.32%女)、广东(21.37%男vs. 20.12%女). 而在人均

GDP相对较低的地区, 男女性资助率差异较大, 如江

西(17.69%男vs. 4.76%女)、青海(9.52%男vs. 0.00%
女)、甘肃(25.88%男vs. 18.60%女) (图5).

(4) 女性年龄越大, 资助率越高

对于没有严格年龄限制的面上项目, 女性资助率

基本随申请人年龄增大而增大(图5), 显示了年龄并不

是阻碍女性科研人员发展的因素.
(5) 学科特性是影响男女资助率的因素之一

不同研究方向是影响男女性申请与资助率的主要

因素之一, 部分原因在于社会对不同研究方向定位的

认知不同, 或者一些特殊的学科要求, 导致一些研究

方向本身的男女比例差异较大.

3 原因分析

通过以上数据可以看出, 大多数类型项目中的女

性资助率普遍低于男性资助率. 2023年, 化学科学部

开展了“重点加强化学化工领域青年科技创新人才发

现和培养工作机制”主题调研, 通过与化学领域女性科

学家座谈、调研、问卷等方式, 结合数据分析, 我们总

结了以下可能影响女性科研人员成长的原因.

3.1 家庭因素

据《中国人口和就业统计年鉴-2022》显示, 中国

妇女的平均生育年龄为29.13岁[4]. 从面上项目年龄分

布(图3)可以看出, 申请人数最多的年龄段是41~45岁,
然而30~40岁年龄段的女性科研人员申请面上项目相

对较少, 这显然与从事科学研究的女性科研人数分布

不一致.
在中国大部分传统家庭中, 女性较男性在家庭事

务中往往扮演了更加突出的角色, 这对女性科学研究

事业发展具有较明显的影响
[5]. 需要指出的是, 女性的

生育可能是影响女性事业发展中最突出的因素. 我国

博士生平均毕业年龄为33.17岁[6], 女性博士在毕业之

际就开始面临工作与生育兼顾的问题. 女性科研人员

生育一孩会经历妊娠、生产、哺育等过程, 占用大量

图 5 (网络版彩图)化学科学部2019~2023年不同省份男女
性科研人员申请与资助面上项目情况
Figure 5 (Color online) Application and funding statistics of General
Program projects by male/female applicants from different provinces in
department of chemical sciences in 2019–2023.
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的时间和精力, 导致在科研工作上的时间投入落后于

男性. 部分女性科研人员在生产之后会很快返回工作

岗位, 但可能带来牺牲身体健康、增加家庭负荷等后

果, 造成工作-家庭的冲突与失衡. 在之后的育儿过程

中, 女性往往较男性花费更多时间陪伴孩子学习、成

长. 特别是女性科研人员, 本身具有高学历和文化教

育水平的优势, 无形中承担了更多的育儿时间和责任.
自2013年我国调整独生子女政策到2021年实施一对夫

妻可以生育三个子女政策及配套支持措施. 女性作为

生育主体, 不可避免地强化了生育责任对女性职业发

展的不利影响
[7]. 由于怀孕后体内激素水平变化带来

的影响, 以及产后对婴幼儿的照顾导致产妇休息不足,
很多女性反映在怀孕、生产之后难以短时间恢复到怀

孕之前的工作状态. 2023年最新研究表明, 初产妇在言

语词汇序列学习任务中的准确性降低, 表明了怀孕会

在一定期间内影响女性的认知能力
[8]. 怀孕期间荷尔

蒙会对大脑进行长期重塑, 激发母性行为, 如母胎依

恋、对婴儿信号的生理响应以及母婴依恋等, 让女性

对孩子保持关爱. 可以看出, 怀孕不仅是一种生理现

象, 也是一种神经现象
[9]. 因此, 尊重自然规律, 给予

女性科研人员更加宽松的限制申请条件或者倾斜性政

策, 对培养女性科技人才并发挥女性的优势力量具有

重要的意义.
综上所述, 女性承担的过多家庭责任使得其在事

业发展中处于相对不利的局面, 进一步影响女性在科

技领域的就业及上升机会.

3.2 男性主导的科研环境

从第一次工业革命以来, 男性就是科研工作的主

导者, 这种情况一直延续至今. 女性在科技领域的不

利地位是长期的历史、文化因素及各种主客观条件造

成的. 因此, 科研领域的制度和规则都是以男性为参

照, 符合男性的需求和特点
[10]. 根据联合国妇女署与

联合国经济及社会理事会发布的《可持续发展目标进

展: 2023性别快报》,全世界范围内,仅1/5的STEM (科
学、技术、工程、数学)工作由女性担任

[11]. 女性科研

人员很容易被生育、哺育、育儿等家庭责任中断科研

生涯, 在工作强度和连续性上不及男性,不应遵从男性

人才成长的政策和规律. 女性在科研环境中缺少话语

权. 《中国科协全国学会发展报告(2020)》显示, 2019
年全国学会中秘书长仍以男性为主, 是女性秘书长数

量的4倍, 在正、副主席任职人员中, 女性所占比例更

低
[12]. 在各大高校、研究机构中, 女性担任领导岗位

的比例远低于男性. 在各类基金、项目评审中, 女性

评审专家数量也远低于男性. 女性在关键岗位的参与

度不高, 直接导致在相关政策、关键决策的制定中,
缺少女性思维和女性意见的充分表达.

50%以上的受访女性科研人员反映参加学术会议

时, 在男性科学家居多的群体中交流不畅, 不能很好地

通过面对面交流提升自身能力, 导致参加学术会议积

极性欠缺, 影响科研表现与产出
[13].

3.3 支持女性科技人才成长的政策体系尚不健全

目前, 我国尚未出台专门针对女性的国家级重大

科技计划项目、国家级奖励和人才支持计划, 现有的

女性倾斜性政策仍然较少. 基金委一直以来非常重视

女性科技人才的成长
[14,15], 早在2010年初即提出科学

基金评审中同等条件下“女性优先”政策. 同时考虑女

性哺乳期, 在年龄限制方面对女性进行倾斜, 允许女

性科研人员因生育或处于孕哺期延长结题时间. 制定

了“女性哺乳期可以延长项目执行时间”的政策. 2010
年将女性申请青年科学基金项目年龄从35岁放宽至40
岁, 比男性延长5年. 2012年设立优秀青年科学基金项

目起即放宽女性申请人年龄限制到40岁, 比男性申请

人年龄限制38岁放宽两年. 2024年起将国家杰出青年

科学基金项目女性申请人年龄从45岁延长到48岁. 这

些措施一定程度上改善了女性由于各种家庭和社会责

任而被中断的职业生涯, 但是并不能从根本上解决问

题. 在人才评价激励措施中, 虽倡导“同等条件下女性

优先”, 但由于越来越激烈的项目竞争, 有些场景不好

把握“同等条件”, 实际操作困难, 导致影响落实效果.
科技部等十三部门发文

[15], “鼓励高等学校和科研院

所等为孕哺期女性科技人才开展科研工作创造条件,
鼓励科研单位设立女性科研回归基金, 对孕哺期女性

科技人才适当放宽期限要求”等措施, 为女性科技人才

成长加大政策支持力度, 但是因缺少强制性, 部分孕哺

期女性科研人员在单位聘期考核中仍然被要求完成与

男性同等的工作任务.

3.4 女性自身定位不够高

女性具有坚定的理想信念对自身科研事业的发展

有重要影响. 科学技术研究工作本身是具有客观性、
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公平性. 但长久以来科学技术就存在着性别的刻板印

象, 技术的形象总是伴随着男性形象出现的. 很多有

科研潜力的女性可能会被这种固化形象和社会偏见所

影响, 降低了对自身事业发展的要求, 甚至放弃了在科

研领域开拓进展的机会, 造成女性科技人才难以成长

起来
[16].

4 讨论与建议

世界需要科学, 科学需要女性. 近年来, 同等条件

下“女性优先”等政策积极推动了女性科技人才的成

长, 女性科研人员队伍不断壮大. 科学研究尤其是基础

研究需要发散思维, 从各种不同的角度去思考科学问

题, 而女性的思维与男性不同, 有助于多角度思考与

研究科学问题, 如果科研中大量女性科研人员得不到

资助将会阻碍中国基础研究的发展. 支持女性科研人

员发展, 对我国基础研究及科技创新发展将起到重要

的作用. 尽管基金委等部门已经女性科研人员有所倾

斜, 但同时我们也需要清醒地认识到, 目前我国对女

性科技人才支持力度方面与欧美国家还存在距离. 比

较美国国家科学基金会(NSF) 2021年度男女性科研人

员科学基金资助情况, 可以看出女性资助率高于男性

资助率(31% vs. 27%) (表1)[17]. 从欧洲研究委员会

(ERC)近年来统计的不同科学基金项目类型中男女性

科研人员资助情况
[18](图6)可以看出, 女性资助率与男

性几乎持平, 近年来在重大类型项目(Advanced Pro-
jects)中有超过男性资助率的趋势. 部分科研单位对女

性科技人才的支持政策还不完善, 在贯彻与落实各部

委政策方面还存在主动性不强、贯彻不到位等问题,
女性高层次人才依然有较大缺口. 所以, 为了充分发挥

女性科技人才的潜力, 促进我国科学研究队伍的可持

续发展, 为建设科技强国提供多元化人才保障, 可以

考虑从以下几方面着手.

4.1 提供有效保障机制, 开设女性专项项目

我国政府虽然已经出台了促进女性科技人才发展

的相关政策, 但如何贯彻落实这些政策目前还缺乏保

障机制
[19]. 世界各国及组织都十分重视女性在科研领

域的参与及贡献, 很多国家的科研组织和机构对女性

的支持政策都有强制性规定, 并且有专门的组织来实

施和落实相关政策. 例如, 美国自然科学基金会(NSF)

于2001年正式启动“提升女性参与和发展学术事业能

力计划”(ADVANCE计划), 该计划通过女性专项项目

支持的方式, 对高校和科研机构提供资助, 以鼓励和

促进科技领域内的性别平等, 满足国家对科技人才的

需求
[19]. 此外, 欧盟在2021年签署的第九个框架计划

(研究、技术开发及示范活动框架计划, 简称“欧盟框

架计划”)中规定, 从2022年起只有在公共机构、研究

机构和高等教育机构签署了性别平等计划(Gender
Equality Plan)的情况下, 才会考虑对其资助

[20]. 以上这

些国家和地区的经验值得我们借鉴和学习.
为鼓励更多女性加入科研群体, 促进女性科技人

才的成长, 科研管理部门可以设立专门针对女性科技

人员的科研资助项目、创新创业支持基金. 为贯彻基

于性别差异的公平公正政策, 在项目资助中平衡男女

性资助率, 鼓励设置女性资助量最低占比. 对于备受

社会关注的人才项目, 建议在评审后给因名额限制未

能获得建议资助资格但是已经获得半数以上会评专家

票数的女性申请人适当增加名额. 引导女性科学家发

挥带头作用, 支持女性作为课题负责人承担国家级重

大科技项目. 结合目前我国对生育政策的调整, 为女

性科技人才营造生育友好型环境, 释放女性科研潜力,
实现科研工作与生活的平衡

[21].
科学基金会设置女性专项项目在世界各国是有例

可循的. 美国自然科学基金会早在1980年就有针对女

科学家的专项基金, 用以消除性别偏见, 鼓励更多女

性参与科学研究
[22]. 建议结合我国女性科研人员现状,

针对女性研究特长、年龄层次、科研方向、领导能力

等, 设置女性科技人才国家级、省部级专项基金和专

属奖励, 营造重视女性科技人才的社会氛围, 激发女

性主持科技创新项目的积极性.

4.2 提高参与决策的女性比例

欧盟在2012年批准的第八个框架计划中就明确提

出要确保女性在决策团队中的人数占比达到40%[23].
建议在我国各类科技项目、人才资助项目、科技奖励

等申请、评审及关键决策中, 规定女性专家的最低占

比, 动态划定女性参与决策的比例, 保证女科学家平

等的参与、决策、评估的机会, 提高女性科技人才在

国家级重大项目立项、评审中的参与度, 切实提升女

性话语权
[24]. 只有女性自身参与到消除性别差异的体

系中来, 才能真正做到提升女性科研地位, 打造公
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平、公正的科研环境.

4.3 积极宣传女性科学家成果, 强化女性科研信念

加强宣传, 提升普通民众对科学领域性别平等的

认知, 消除因性别观念对女性从事科技工作产生的不

利影响.树立符合新时代中国特色社会主义的女性科

学家形象,充分强调女科学家对国家科技发展不可或

缺的关键作用,积极倡导女性科研人员自尊、自信、

自立、自强
[25]. 社会层面不要过多渲染女性对家庭

的付出, 积极宣传平衡事业与家庭关系的女性榜样.
要呼吁男女共同为家庭付出, 鼓励依靠现代科技手

段与社会资源减轻家务负担. 同时注重对普通女性

科研人员的宣传, 寻找“她力量” “在身边”的正能量

典范, 发挥榜样力量, 维护女性内心坚定的事业信念

和自我认可,引导女性发现并肯定自身内在的优点和

独特性并坚持,而不应基于他人的评价来界定自己的

价值和定位. 赋能“她生活“, 助力“她腾飞”[26]. 注重对

女性科学家的早期培养,消除女学生在选择科技专业

时的性别顾虑.加强对中小学、高校女教师个人科学

形象的塑造,以言传身教的方式影响女学生群体对科

学的热爱及对女科学家群体的认可.为女性科学家群

体添热度、增流量, 吸引更多女性投入到科技事业

中来.

4.4 提供交流平台, 助力女性合作共赢

发展国家级女性科研交流平台, 是贯彻女性科技

人才政策的有效载体. 例如, 欧盟成立赫尔辛基女性

与科学组织(Helsinki Group on Women and Science),
为欧盟各国搭建女性参与科技的政策与实践经验交流

的平台, 实现在解决妇女与科学问题政策方面的资源

共享
[27]. 中国女科技工作者协会一直关注女性科技人

才成长, 为促进女科技工作者队伍的成长与发展, 提

升我国女科技工作者在科技创新和社会发展中的作用

和地位, 发挥了积极作用
[28]. 国际纯粹与应用化学联

合会(IUPAC)每年组织全球女化学家早餐会, 中国化

学会2014年设立女化学工作者委员会, 以各种会议形

图 6 (网络版彩图)欧洲研究委员会近年来(2007~2021)男女性科研人员资助情况表
[18]

Figure 6 (Color online) Application and funding statistics by different gender applicants at the European Research Council in 2007–2021 [18].

表 1 美国国家科学基金会2021年度男女性科研人员资助情况表
[17]

Table 1 Proposals, awards, and funding rates, by principle investigator (PI) gender in 2021 of National Science Foundation of United States [17]

Items Female Male Unknown / Do not wish to provide

Proposals 11868 26290 5448

Awards 3679 7080 585

Funding rate 31% 27% 11%
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式为女化学家打造交流平台. 这些女性科技工作者组

织旨在共同探讨女性在化学科技领域的机遇与挑战,
对于提高女化学家的地位, 更好地促进化学事业发展

起到带头作用. 但是, 相对广大女性科技工作者, 依然

缺乏有效的交流途径. 建议优秀女科学家持续带头组

织女性科技工作者论坛, 通过成功女性成长等励志经

历的分享, 去鼓励、影响和感染更多女性加入到科学

研究的队伍中来. 建议各单位团体在工作中关注女性

人才成长, 注重女性领导力培养, 为女性坚持科学研

究道路创造优良的环境. 建议继续加强依托国家级平

台, 联合社会女性组织, 发挥社会力量, 建立女性科学

家资源共享平台, 举办高质量女性交流论坛、峰会, 共
享科技政策, 促进学术成果讨论与交流, 助力女性科技

人才发展更高层次的科研事业.
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Inspire ‘She-Power’ and promote the growth of female scientists—
Analysis and suggestions based on the application and funding data of
female researchers in the field of chemistry and chemical engineering
of NSFC
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Abstract: Female scientists are important part of China’s scientific research team. The National Natural Science
Foundation of China (NSFC), as the administrative department of science funding, has issued a series of policies to
promote gender balance and played an active role. Based on the application and funding data of female researchers in the
field of chemistry and chemical engineering of NSFC in recent years, this article analyzes the gender differences of
female researchers during project application and evaluation, investigates the difficulties and obstacles that female
researchers encountered in scientific research, which provides data and theoretical support for promoting the growth of
female scientific.
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